Samenwerken? Hoe dan?
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Rianne Nederhof
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Utrecht maken we samen
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Samenwerken of tegelijk werken
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Gouden driehoek en gouden cirkel

A A Standpunt




Waarom

Ambtenai Viarkt




Utrecht maken we samen

Ambtenaren




Partnerselectie - sollicitatieprocedu
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Dit brengt de partner die wij zoeken mee:

- In staat om verbinding tot stand te brengen en gericht op samenwerking binnen en tussen

teams

- Aantoonbare werkervaring bij complexe binnenstedelijke (multifunctionele /woningbouw

vastgoed) projecten, bij voorkeur in de nabijheid van spoorweg en HOV-infrastructuur
- Denken in kansen in plaats van beperkingen en altijd op zoek naar mogelijkheden

- Probleemoplossend vermogen, project- en partij-overstijgend denken

- Goed gevoel voor politiek-bestuurlijke verhoudingen en omgevingsbewust

- Stresshestendig, resultaatgericht, flexibel en enthousiast

Competenties

Open

Scherp

Wendbaar

Betrouwbaar

Communicatiekracht

Resultaatgericht

Eigenzinnig en flexibel

Inlevingsvermogen

Samenwerken Inschattingsvermogen | Vernieuwend Constructief
Transparant Ondernemen Creatief Luisteren
Eerlijk Team bouwen Oplossingsgericht Passie

Omgevingsbewust

Realistisch

Omdenken

Kwaliteit leveren




Vier pijlers voor goede samenwerking

Vastgesteld/geaccepeteerd
Open en
voorspelbaar
planproces

Vastgesteld/geaccepeteerd

Samen » Heldere
vroeg mogelijk i N Opd raCht en
gesprek kaders

passend bij de fase

Van wat
naar
waarom




Gedragen oplossing versus draagvlak zoeken

[Probleem/Wens |

|Welke spelers? |

[Probleemanalyse |
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|Wat oplossen? Welke kaders |

|[Samen op zoek naar een oplossing | [Probleem |

Gedragen oplossing Oplossing

[Draagvlak zoeken |

[Kritiek /weerstand |

lIn gesprek |

|Aanpassen? |

[Suboptimale oplossing/resultaat |




